PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ROMI HARIYANTO
Jabatan . Bupati Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/’x;

H. ROMI HARIYANTO ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos
Pembina Tk.I(IV/b)
NIP.197403312000121001



PERJANJIAN KINERJA KEPALA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Formulasi Target Tahun
2022
Nilai IKM ( Indeks
Peningkatan Kepuasan Survei 82
Meningkatnya Pelayanan Pelayanan Publik, | Masyarakat)
Publik Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Pridikat o
dan Keuangan Kinerja dan Akuntabilitas Penilaian Inspektorat B
Keuangan Kinerja (AKIB)
Laporan Keuangan .
Sesuai SAP Sesual
Peningkatan Pers_entase Jumlah Kajian yang
. - Peningkatan ) Y
Meninakat Kualit KualitasPenelitian, enelitian dan dimanfaatkan dibagi 100
eningkatnya nuaiitas Pengembangan P dengan jumlah kajian
Penelitian, Pengembangan pengembangan
. Daerah x100
dan Inovasi Daerah Daerah
Peninakatan Jumlah Inovasi
Inovas? Daerah Daerah yang di Jumlah Inovasi 10
hasilkan




Jumlah APBD Tahun 2022 Sebesar Rp.4.225.436.092,- yang terdiri dari :
1.Belanja Operasi Sebesar Rp.4.195.564.684,-

2. Belanja Modal Rp. 29.871.408,-
3. Belanja Tidak terduga Rp.0,-

4. Belanja Transfer Sebesar Rp.0-

NO

PROGRAM

TARGET

KEGIATAN

TARGET

ANGGARAN

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

100%

Perencanaan,Penganggaran,d
an Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

100

40.676.076,-

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100

3.131.368.422,

Admnistrasi Umum Perangkat
Daerah

100

176.303.586,-

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

100

26.400.000,-

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100

121.620.000,-

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100

34.465.008,-

Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah

100%

Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pengkajian
Peraturan

100

267.718.000,-

Penelitian dan Pengembangan
Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

100

199.999.800,-

Pengembangan Inovasi dan
Teknologi

100

226.885.200,-

Jumlah

4.225.436.092,-




NO

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

1. | Program Penunjang Urusan 3.530.833.092,-
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Penelitian dan 694.603.000,-

Pengembangan Daerah

Jumlah

4.225.436.092,-

Pihak Kedua,

H. ROMI HARIYANTO

Pihak Pertama,

/’\g

ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos
Pembina Tk.I(IV/b)
NIP.197403312000121001




Muara Sabak, Januari 2022

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HERLI, S.Pt
Jabatan : Sekretaris Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua,

/'A\g

ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. Mewujudkan Kualitas Pelayanan publik Indeks Pelayanan Instansi 82%
Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
Persentase Pemenuhan Komponen
laporan Keuangan Tepat Waktu Tepat Waktu
Persentase Pemenuhan Komponen
SAKIP 100%
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET ANGGARAN
1.
Program Penunjang Urusan Perencanaan,Penganggaran,dan 100 40.676.076,-
Pemerintahan Daerah 100% Evaluasi Kinerja Perangkat
Kabupaten/Kota Daerah
Administrasi Keuangan 100 3.131.368.422,-
Perangkat Daerah
Admnistrasi Umum Perangkat 100 176.303.586,-
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang 100 26.400.000,-
Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik 100 121.620.000,-
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah 100 34.465.008,-
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah 3.530.533.092,-

Muara Sabak,

Pihak Kedua,

/'A\g

ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos

Pinak Pertama,

ERLI, S.Pt

Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JONWAREF SITORUS, SAP
Jabatan : Kasubbag Umu dan Kepegawaian Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HERLI, S.Pt
Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabalk, Januari 2022

JONWAREF SITQRUS, SAP



PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

HERLI, S.S.tp

5 o
e O

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1 Persentase Penyelesaian 100 %
Administrasi Umum Daerah
2 Persentase Pengadaan Barang 100 %
Milik Daerah Penunjang Urusan
1. Terlaksananya Kualitas Pelayanan Pemerintah Daerah
Publik 3 Persentase Penyediaan Jasa 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
4 Persentase Pemeliharaan 100 %
Barang Milik Daerah
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET ANGGARAN
Admnistrasi Umum Perangkat | 100 176.303.586
Daerah
Pengadaan Barang Milik 100 34.465.008
; Daerah Penunjang Urusan
1. | Program Penunjang Urusan o .
Pemerintahan Daerah 100% Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Penyediaan Jasa Penunjang 100 26.400.000
Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Mulik 100 121.320.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah 358.488.594, -
Muara Sabak, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JONWAREF SITORUS, SAP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . PIPIT PRIHASTUTI, SE
Jabatan . Analis Keuangan Pusat/Daerah (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERLI, S.Pt
Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian iniS, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabalk, Januari 2022

Pihak Pertama,

PIPIT PRIHASTUTI, SE



PERJANJIAN KINERJA ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

HERLI, S.S.tp

PIPIT PRIHASTUTI, SE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. Terlaksananya Akuntabilitas 1 Persentase Perencanaan, 100
Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2. Terlaksananya Kualitas Laporan 2 Persentase Penyelesaian Administrasi 100
Keuangan Keuangan Daerah
NO PROGRAM TARGE KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
T
1. Program Penunjang Perencanaan,Penganggaran,dan | 100 40.676.076
Urusan Evaluasi Kinerja Perangkat
Pemerintahan 100% Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat | 100 3.131.368.422
Daerah
Jumlah 3.172.044.498,00
Muara Sabak, Januari 2022
Pihak kedua, Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . ICE KURNIATY, SE
Jabatan : Kepala Bidang Litbang Bidang Sosial dan Pemerintahan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

/A\&

ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos ICE KURNIATY, SE




PERJANJIAN KINERJA KABID SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Mewujudkan Kualitas Penelitian, Persentase Peningkatan Kualitas 100
Pengembangan Daerah penelitian dan pengembangan
Daerah
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
Penelitian dan Pengembangan 100 267.718.000
1. | Program Penelitian dan Bidang Penyelenggaraan
Pengembangan Daerah 100% Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan
Jumlah 267.718.000
Muara Sabak, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/A\g

ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos

ICE KURNIATY, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . MUHAMMAD NUR.K, SE
Jabatan . Peneliti (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ICE KURNIATY, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial dan Pemerintahan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka men
engah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ICE KURNIATY, $E M%W\A]_—W

MUHAMMAD NUR.K, SE



PERJANJIAN KINERJA PENELITI (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang Persentase Litbang Bidang 100
digunakan dalam kebijakan daerah Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET ANGGARAN
1. | Program Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan | 100 -

Pengembangan Daerah

Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

100%

Jumlah

Pihak Kedua,

ICE KURNIATY, SE

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Pertama,

MUHAMMAD NUR.K, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RATUMAS NELY, SE, M.S.I
Jabatan : Peneliti (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 ICE KURNIATY, SE
Jabatan : Kepala Bidang Litbang Sosial dan Pemerintahan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka men
engah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ICE KURNIATY, SE RATUMAS NELY, 5E, M.5.1



PERJANJIAN KINERJA PENELITI (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang Persentase Litbang Bidang 100
digunakan dalam kebijakan daerah Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
1. | Program Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan | 100

Pengembangan Daerah

Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

100

Jumlah

Pihak Kedua,

KURNIATY, SE

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Pertama,

ICE

RATUMAS NELY, SE,

M.5.1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HALMARYANTI, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Litbang Bidang Ekonomi dan Pembangunan Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ZEKKI ZULKARNAEN,S.Sos HALMARYANTI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA KABID EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
Mewujudkan Kualitas Penelitian,
1. | Pengembangan Daerah Persentase Penelitian dan Pengembangan 100
Bidang Ekonomi dan Pembangunan
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET ANGGARAN
1. | Program Penelitian dan 100% Penelitian dan Pengembangan | 100 199.999.000
0

Pengembangan Daerah

Bidang Ekonomi dan

Pembangunan
Jumlah 199.999.000
Muara Sabak, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

ZEKKI ZULKARNAEN, S.Sos

HALMARYANTI, S.IP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MOH.AMIN, SE
Jabatan . Peneliti (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HALMARYANTI, S.IP
Jabatan . Kepala Badan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ , 5
\4‘ .
N /

HALMARYANTI, S.IP MOH.AMIN, SE



PERJANJIAN KINERJA PENELITI (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. Peningkatan Kualitas kajian yang Persentase Litbang Bidang Ekonomi dan 100
digunakan dalam kebijakan daerah | Pembangunan
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
1 Program Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan 100 -
100%

Pengembangan Daerah

Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Jumlah

Pihak Kedua,

\

HALMARYANTI, S.IP

Muara Sabak,

Pihak Pertama,

Y

NG

MOH.AMIN, SE

Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . KADARUSMAN, M. Epid
Jabatan . Peneliti (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HALMARYANTI, S.IP
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

:
W o

HALMARYANTI, S.IP KADARUSMAN, M. Epid



PERJANJIAN KINERJA PENELITI (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang Persentase Litbang Bidang Ekonomi dan 100
digunakan dalam kebijakan daerah Pembangunan
Muara Sabak, Januari 2022
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN

Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah

100%

Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan 100

Jumlah

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Mok %

HALMARYANTI, S.IP

KADARUSMAN, M. Epid




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NEFRATINOVA, S.Pd
Jabatan . Peneliti (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HALMARYANTI, S.IP
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabalk, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak P; tama,

)
\ \
W

HALMARYANTI, S.IP
NEFRATINOVA, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA PENELITI (SUB KOORDINATOR)

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang Persentase Litbang Bidang Ekonomi dan 100
digunakan dalam kebijakan daerah | Pembangunan
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
1 | Program Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan 100 -

Pengembangan Daerah

100%

Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Jumlah

Pihak Kedua,

W

HALMARYANT]I, S.IP

Muara Sabak,

Januari 2022

Pihak Pertama,

7

N

NEF INOVA, S.Pd




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt
Jabatan : Kepala Bidang Litbang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZEKKI ZULKARNAEN, S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak«Pert

/\g

ZEKKI ZULKARNAEN, S.Sos Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt
<




PERJANJIAN KINERJA KABID LITBANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(OUTCOME)
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang digunakan 1. Persentase Litbang 100
dalam kebijakan daerah Bidang Pengembangan
Inovasi dan Teknologi
Muara Sabak, Januari 2022
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
1. | Program Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan 100 226.885.200
100% .
Pengembangan Daerah Teknologi
Jumlah 226.885.200
Pihak Kedua, Pihak Keduya,

/’x\g

ZEKKI ZULKARNAEN, S.Sos

Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RIYANTO, AMA.Pd
Jabatan . Analis Data limiah Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupat
Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt RIYANTFO, AMA.Pd
<



PERJANJIAN KINERJA ANALIS DATA ILMIAH (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang Persentase Litbang Bidang Pengembangan 100
digunakan dalam kebijakan daerah | Inovasi dan Teknologi

NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET ANGGARAN
1. | Program Penelitian Pengembangan Inovasi dan 100 -
100% :
dan Pengembangan Teknologi

Daerah

Jumlah -

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Pertama,

&

Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt RIYANTO, AMA.Pd




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUL FAHMI, SE
Jabatan : Peneliti (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Pertama,

KHAIRUL FARMI, SE



PERJANJIAN KINERJA PENELITI (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang | 1. | Persentase Litbang Bidang Pengembangan 100
digunakan dalam kebijakan Inovasi dan Teknologi
daerah
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
1 | Program Penelitian dan 100% Pengembangan Inovasi dan 100 -
Pengembangan Daerah Teknologi

Jumlah

Hj."HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Pertama,

KHAIRUY FAHMI, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : NENI SRIANA, SE
Jabatan : Peneliti (Sub Koordinator) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

»/

MNEMI SRIANA, SE

Hj SAAUSNAWATI, SE, M.Si, Akt



PERJANJIAN KINERJA PENELITI (SUB KOORDINATOR)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
1. | Peningkatan Kualitas kajian yang | 1. | Persentase Litbang Bidang Pengembangan 100
digunakan dalam kebijakan Inovasi dan Teknologi
daerah
NO PROGRAM TARGET KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
1. | Program Penelitian dan 100% Pengembangan Inovasi dan 100 -

Pengembangan Daerah

Teknologi

Jumlah

Pihak Kedua

Hjs HUSNAWATI, SE, M.Si, Akt

Muara Sabak, Januari 2022

Pihak Pertama,

#

MENI SRIANA, 5E







